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tivitﬁ della magistratura possano ga-
n gh interventi necessari alla
in sicurezza del viadotto, ri--
niriamo gravi ritardi del governo
nale e regionale nel dare rispo-
' uatEal calabresi per una necessa- -
wiabilita alternativa che oggi &
tes. «<La problema’uca - si

vincia, e le amministrazioni interes-
sate per affrontare seriamente la que-
stione. Cosl come non comprendia- -
mo l’assoluto disinteresse ed estra-
neita della Provincia di Cosenza sul-
la vicenda, nonostante abbia strade
provinciali che potrebbero essere di
interesse gene-

ze in un comunicato - piu volte raleperlaviabi- | LUTTO
sollecitata dalle organizzazioni sin- lita alternati-
dacali. dai sindaci, dalle associazio- va». 1l sindacato spera che i magistrati

ni di categoria con interventi e mani-
{festazioni, rischia di acutizzarsi se da
5> non si interviene con misure
=dizte ed intervenendo sulle
= alternative, utilizzando tutti
me decreti ed ordinanze

E, visto che si
parlava di pro-
messe Non an-
cora mantenute,
il sindacato de-
dica la chiusura della sua nota a
quelle secondo cui'la Calabria sara
sempre il primo pensiero di chi ci
governa: «Purtroppo dobbiamo riba-
dire ancora una volta che la Calabria,
da figlia prediletta e madre di tutte le
battaglie, & diventata figlia di un dio

minore».

accertino eventuali responsabilita
sulla morte del giovane operaio
romeno Adrian Miholca

Annabella Chiappetta
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convinti che & indisg C . ha denunciato
le difficolta

* dei lavoratori
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do l= mancata erogazione 30010-econonuca

silita di novembre e di-
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BISIGNANO

Dipendenti
al verde
I quesiti
di Fucile

Francesco Fucile, capo-
gruppo di “Bisignano al
Centro”, ha inviato un’in-
terrogazione al sindaco f.f.
Damiano Grispo, chieden-
do lumi sul mancato paga-
mento degli stipendi ai di-
pendenti comunali: «Ho
P'impressione di vedere un
personale mortificato, sen-
za piu motivazione e sen-
so di appartenenza. Stress,
conflittualita, ingiustizie
organizzative, mancanza
del riconoscimento e del-
la valorizzazione delle
competenze, obiettivi or-
ganizzativi poco chiari, in-
coerenza tra enunciati e
pratiche organizzative, di-
sastrosa gestione economi-
ca dell ente che ha portato

8 : tap
sono tutti fattori che stan-
no disorientando e non
metiono in condizione di
svolgere un buon lavoro a
chi opera negli uffici». Fu-
cile, nell’interrogazione,
ha rimarcato come negli
ultimi anni siano stati
molteplici gli spostamenti
dei dipendenti, con una
turnazione cervellotica
che ha portato forse piit
disservizi che vantaggi.
Per il capogruppo di mi-
noranza: «’amministra-
zione non ¢ stata né & in
grado di contenere la spe-
'sa e rendere piul produtti-
wa ed efficiente la spesa.
Non intervengono perren-
" dere il Comune piu agile,
moderno e adeguato ai bi-
sogni concreti dei cittadi-
ni, non solo sul piano po-
litico-amministrativo, ma
anche attraverso la corret-
ta identificazione della
forza lavoro, sia in termini
di numeri che di capacita

mento di alcuni dipen-
denti da un servizio all’al-
tro e quali siano i motivi
che hanno determinato
I'impiego di dipendenti in
mansioni che non sono
equivalenti o sono inferio-
ri rispetto a quelle ricom-
prese nella qualifica con-

<_di setie giorni di cassa

mattuale (i annartenana

%)




